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1. ÚVODNÍ SLOVO 

Rok 2025 byl pro náš domov opět rokem plným péče, lidskosti a společné-

ho úsilí. Dovolte mi poděkovat všem zaměstnancům – každému zvlášť i všem 

dohromady – za jejich každodenní práci, která je mnohem víc než jen povolá-

ním. Je to služba druhému člověku provázená úctou, respektem a láskou.

Naší společnou snahou je, aby se obyvatelé našeho domova cítili skutečně 

jako doma – bezpečně, důstojně a obklopeni laskavým prostředím. Aby zde 

našli místo, kde jsou slyšeni, vnímáni a kde mohou žít každý den naplněný 

smyslem.

Děkujeme všem, kteří se na této vizi podílejí – svým časem, nasazením, empatií 

i trpělivostí. Díky vám má náš domov to nejcennější, a to lidské srdce.

Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka
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2. ZÁKLADNÍ ÚDAJE

NÁZEV A SÍDLO ORGANIZACE
Název organizace:   Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice 

    (dále jen organizace nebo domov seniorů)

Sídlo organizace:  Bavorská 936, 383 01 Prachatice

Identifikační číslo:  00477109 

Statutární zástupce: Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka

E-mail:   domov@domovseniorupt.cz

ZŘIZOVATEL ORGANIZACE
Organizace Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice je příspěvkovou or-

ganizací s právní subjektivitou, která je od 1. 1. 2003 zřízena Jihočeským kra-

jem na základě Zřizovací listiny.

Adresa zřizovatele:  Jihočeský kraj

   U Zimního stadionu 1952/2 

   370 76 České Budějovice 

   tel.: 386 720 111
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3. CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI

HLAVNÍ ÚČEL A PŘEDMĚT ČINNOSTI SPECIFIKOVANÝ 
ZŘIZOVACÍ LISTINOU

1. Organizace je zřízena za účelem poskytování sociálních služeb dle zákona 

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen zákon o sociálních službách). Při své činnosti zachovává přirozené vzta-

hové sítě, respektuje práva a lidskou důstojnost každého uživatele soci-

álních služeb. Organizace poskytuje služby sociální péče dle § 38 zákona 

o sociálních službách a základní činnosti dle § 35 citovaného zákona v zá-

vislosti na druhu poskytované služby, tj.:

a) domov pro seniory dle ustanovení § 49 zákona o sociálních službách – 

organizace je zřízena pro poskytování pobytové služby osobám, které mají 

sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku a zdravotního stavu a které 

již potřebují určitou pomoc, podporu, případně plné zajištění svých základ-

ních potřeb, jež nemohou být zajištěny jejich rodinou či terénními nebo 

ambulantními sociálními službami. 

2. Organizace je povinna zajistit zdravotní péči definovanou v § 36 citovaného 

zákona, pokud je potřebná.

3. Organizace poskytuje také na základě písemné smlouvy s uživatelem 

a za úhradu fakultativní služby, které souvisí s předmětem hlavní čin-

nosti. Poskytované fakultativní služby stanoví organizace vnitřním předpi-

sem včetně stanovení výše úhrady za jejich poskytování.

4. Poskytuje stravování uživatelům a zaměstnancům organizace.

POSLÁNÍ
Pečovat o člověka s úctou, respektem a láskou. Dále zachovat fyzickou 

a psychickou soběstačnost uživatele s cílem umožnit mu v nejvyšší možné 

míře zapojení do běžného života společnosti, a to s ohledem na zdravotní 

stav a jeho osobní možnosti. Současně je služba poskytována tak, aby zacho-

vala vazby s rodinou a dalšími blízkými osobami.

NABÍDKA SLUŽEB
Domov seniorů poskytuje pobytové sociální služby v souladu se zákonem 

o sociálních službách. 

Služba obsahuje tyto základní činnosti:

poskytnutí ubytování na jednolůžkových a dvoulůžkových pokojích;

 poskytnutí stravy; 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu;

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní 

 hygienu;
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 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím;

sociálně terapeutické činnosti;

aktivizační činnosti;

pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání

 osobních záležitostí.

Dále zajišťujeme praní, drobné opravy prádla, úklid a zprostředkování dal-

ších služeb dle individuálních potřeb uživatelů.

CÍLOVÁ SKUPINA
Cílovou skupinou jsou osoby, které mají sníženou soběstačnost zejmé-

na z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fy-

zické osoby. Služba je zaměřena zejména na osoby po úrazech centrál-

ního nervového systému, po mozkových příhodách, osoby s diabetem, 

s metabolickými poruchami a kardiaky.

Služba není určena mobilním osobám trpícím Alzheimerovou chorobou, 

dále osobám s vážnou psychiatrickou diagnózou vyžadující specializovanou 

lékařskou péči, osobám, které ohrožují samy sebe nebo okolí, a jedincům, je-

jichž specifické potřeby nedokáže služba podpořit.

Služba je zajišťována ve dvoulůžkových a jednolůžkových pokojích s vlast-

ním sociálním zařízením s celkovou kapacitou 90 lůžek. Pokoje jsou vybaveny 

nábytkem domova seniorů a uživatel si může doplnit vybavení pokoje vlast-

ními předměty a elektronikou. Každý pokoj je vybaven elektrickou požární 

signalizací, dorozumívacím zařízením, telefonní přípojkou pro kabelovou 

televizi a wifi sítí.
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4. SOCIÁLNÍ PÉČE

Služby sociální péče napomáhají uživatelům zajistit jejich fyzickou a psy-

chickou soběstačnost s cílem umožnit jim v nejvyšší možné míře zapojení 

do běžného života společnosti a v případech, kdy toto vylučuje jejich stav, za-

jistit jim důstojné prostředí a zacházení.

Sociální služba je poskytována na základě smlouvy o poskytnutí služ-

by sociální péče uzavřené mezi domovem seniorů a uživatelem služ-

by a v souladu s individuálním plánem, který je souhrnem těch osob-

ních cílů, jichž chce uživatel dosáhnout za pomoci a ve spolupráci 

s poskytovatelem služby tak, aby poskytování služby směřovalo k řešení ne-

příznivé sociální situace uživatele.

PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ SLUŽBY
Komplexní sociální agendu uživatelů služby, jednání s uživateli a jejich 

rodinami, opatrovníky, základní sociální poradenství a jednání se zájemci 

o službu zajišťují sociální pracovnice.

Volnočasové aktivity organizují a zajišťují instruktorky sociální péče a pra-

covnice přímé obslužné péče.

AKTIVIZAČNÍ PROGRAMY 
Domov seniorů je certifikovaným zařízením v Konceptu Smyslové ak-

tivizace, který je využíván jako základní koncept podpory a péče o uživate-

le sociálních služeb. Smyslová aktivizace je cílená, na potřeby orientovaná 

aktivizace, která stimuluje všechny smysly člověka a ulehčuje seniorům pří-

stup k jejich schopnostem a zdrojům. 

Další aktivity: 

Zahradní terapie je plánovaný a na cíl orientovaný proces, při němž od-

borně vzdělaný pracovník využívá zahradní aktivity a zážitky, aby podpořil 

a udržel psychické a tělesné zdraví seniora, které vede ke zvýšení kvality 

jeho života.

Společenské programy zajišťují pasivní zábavu, kdy v domově seniorů vy-

stupují žáci mateřských, základních i uměleckých škol, herci, zpěváci i hu-

dební kapely. 

Hudební programy, jejichž součástí jsou rytmická cvičení a poslech repro-

dukované hudby. 

Oslava narozenin uživatelů domova seniorů je plánována pravidelně kaž-

dé dva měsíce, a to s uživateli narozenými v těchto měsících.

Duchovní podpora – v kapli domova seniorů jsou slouženy bohoslužby 

nebo mše. 
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SOCIÁLNÍ SLUŽBY POSKYTOVANÉ ZA ÚHRADU
Za pobytové služby poskytované v domově seniorů hradí uživatel náklady 

za ubytování, stravu a za péči poskytovanou ve sjednaném rozsahu. 

Maximální výši úhrady za ubytování a stravu stanoví prováděcí právní 

předpis – vyhláška č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení 

zákona o sociálních službách, v platném znění (dále jen prováděcí vyhláška 

k zákonu o sociálních službách). 

Specifikace služby
Cena 

za den 
v Kč

1-3/2025

Cena za měsíc 
v Kč

1-3/2025
(násobeno 

průměrným počtem 
dnů v měsíci za rok 

30,4)

Cena 
za den 
v Kč

4-12/2025

Cena za měsíc 
v Kč

4-12/2025
(násobeno 

průměrným počtem 
dnů v měsíci za rok 

30,4)

Cena celodenní 
stravy

255 7 752 260 7 904

Cena dvoulůžkového 
pokoje

305 9 272 315 9 576

Cena jednolůžkového 
pokoje

305 9 272 315 9 576

Domov seniorů se může dohodnout na spoluúčasti na úhradě nákladů 

s blízkou osobou uživatele, kterému je sociální služba poskytována, popřípa-

dě s jinou fyzickou nebo právnickou osobou, pokud uživatel, kterému je soci-

ální služba poskytována, nemá vlastní příjem nebo jeho příjem nepostačuje 

na úhradu nákladů, a to v souladu s § 71 odst. 3 zákona o sociálních službách.

FAKULTATIVNÍ SLUŽBY
Uživateli mohou být poskytovány fakultativní služby, a to v rozsahu sjed-

naném ve smlouvě o poskytování sociální služby. 

UŽIVATELÉ SLUŽEB
Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2025

Celkový počet uživatelů 78, z toho 59 žen a 19 mužů.

Průměrný věk uživatele je 87 let, nejstarší ve věku 104 let.

Věková kategorie Počet uživatelů
méně než 55 let 0

56 – 65 let 3
66 – 75 let 2
76 – 85 let 23
86 – 95 let 46

96 let a více 4



9

5. ZDRAVOTNÍ PÉČE

Lékařská péče je uživateli poskytována formou ambulantní nebo formou 

ústavní péče. 

Ambulantní péče je zajišťována ošetřujícím lékařem uživatele. Ošetřujícím 

lékařem je praktický lékař a lékař poskytující uživateli specializovanou ambu-

lantní zdravotní péči, např. diabetolog, psychiatr. Lékař je za svou péči přímo 

odpovědný svému pacientovi.  

Ústavní péče je uživatelům zajištěna při hospitalizaci, zpravidla na dopo-

ručení ošetřujícího lékaře uživatele.

OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE 
Ošetřovatelská péče je v domově seniorů zajišťována dvacet čtyři hodin 

denně odborně způsobilým personálem. V rámci péče je uživatelům zajišťo-

vána podpora a pomoc v rozsahu jejich omezení při zvládání běžných úkonů 

péče o vlastní osobu. Schopnost zvládat úkony péče je stanovena stupněm 

závislosti. 

Uživatelé podle příspěvku na péči (PnP) k 31. 12. 2025:
Stupeň PnP Bez 

PnP
I. II. III. IV.

Počet uživatelů 2 0 2 16 58

 

Ošetřovatelskou péči zajišťovalo k 31. 12. 2025 celkem 33 pracovnic přímé 

obslužné péče.

V domově seniorů pracujeme s Konceptem Smyslové aktivizace jako stěžej-

ním konceptem péče a podpory.

SPECIALIZOVANÁ OŠETŘOVATELSKÁ – ZDRAVOTNÍ PÉČE 
Specializovanou ošetřovatelskou – zdravotní péči zajišťovalo celkem sedm 

odborně způsobilých zdravotních sester, vrchní sestra a jeden fyzioterapeut. 

Péče je poskytována dle individuálních ošetřovatelských plánů a vždy na zá-

kladě ordinace ošetřujícího lékaře. Pro specializovaná vyšetření a ošetření 

jsou uživatelům zprostředkována příslušná zdravotnická zařízení. 

ÚHRADA ZA OŠETŘOVATELSKOU A ZDRAVOTNÍ PÉČI
Ošetřovatelská péče je hrazena z příspěvku na péči. U uživatelů, kteří ne-

jsou příjemci příspěvku, je péče zpoplatněna v rámci fakultativních služeb 

v rozsahu sjednaném ve smlouvě.

Základní a specializovaná ošetřovatelská – zdravotní péče je hrazena z ve-

řejného zdravotního pojištění.
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Specifikace ročních plateb za vykázané výkony od zdravotních pojišťoven: 

Zdravotní pojišťovna Přijaté platby 
v Kč

VZP
Všeobecná zdravotní pojišťovna 1 830 930,86

ZPMV
Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra 246 420,48

VOZP 
Vojenská zdravotní pojišťovna 359 407,12

OZP
Oborová zdravotní pojišťovna 25 218,68

ČPZP
Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 369 564,84

CELKEM 2 831 541,98

Podíl jednotlivých příjmů za vykázané výkony přímo souvisí s registrací 

uživatelů u jednotlivých zdravotních pojišťoven. Nejvíce uživatelů je registro-

váno u Všeobecné zdravotní pojišťovny.
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6. HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE

ČINNOSTI VYMEZENÉ ZŘIZOVACÍ LISTINOU
Hlavní činnost: domov pro seniory 

Doplňková činnost: hostinská činnost

NÁKLADY HLAVNÍ I DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI
NÁKLADY 

Položka v tis. Kč

Spotřeba materiálu a potravin 5 756

Spotřeba energie 3 311

Prodané zboží 0

Opravy a udržování 1 560

Cestovné 16

Náklady na reprezentaci 10

Ostatní služby 5 780

Mzdové náklady 30 739

Zákonné sociální pojištění 10 122 

Jiné sociální pojištění a zákonné sociální 
náklady

845

Daň silniční 0

Jiné daně a poplatky 3

Odpisy dlouhodobého majetku 2 537

Náklady z vyřazených pohledávek 0

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 617

Ostatní náklady z činnosti 5

Daň z příjmu 20

CELKEM 61 321

Náklady (včetně odpisů) na lůžko a den činily 1 866,70 Kč.

Náklady (bez zahrnutí odpisů majetku) na lůžko a den činily 1 789,47 Kč.

VÝNOSY HLAVNÍ I DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI
VÝNOSY

Položka v tis. Kč

Výnosy z prodeje služeb 42 127

Výnosy z prodaného zboží 0

Jiné pokuty a penále 0

Výnosy z vyřazených pohledávek 1 546

Čerpání fondů 46

Ostatní výnosy z činnosti 541

Finanční výnosy 93

Výnosy vybraných místních vládních institucí z transferů 17 638

CELKEM 61 991 

Doplňková činnost nebyla v roce 2025 provozována.
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Významný podíl na celkových výnosech tvoří úhrady od uživatelů za po-

skytovanou službu. 

Další významnou položkou je poskytnutá dotace v souvislosti s plněním 

závazku veřejné služby ze státního rozpočtu – Ministerstva práce a sociál-

ních věcí ČR prostřednictvím Krajského úřadu Jihočeského kraje, který poskytl 

na sociální službu celkovou částku 17 462 000 Kč. 

Poskytnutí individuální dotace od Města Prachatice činila 150 000 Kč. 

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ ZA JEDNOTLIVÉ ČINNOSTI 
VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ v Kč

Položka Hlavní činnost Doplňková činnost

Před zdaněním 670 017,60 0,00

Daň z příjmu 0,00 0,00

Výsledek hospodaření po zdanění 670 017,60 0,00

Celkový výsledek hospodaření za rok 2025 byl tvořen ziskem 670 017,60 Kč.

INVESTICE
V roce 2025 byly realizovány zejména tyto investice: 

Investice Částka v Kč

Snížení energetické náročnosti budovy domova seniorů, 
Bavorská 936, Prachatice

3 605 814,66

Snížení energetické náročnosti budovy DS – autorský dozor 
projektanta

182 952,00

Snížení energetické náročnosti budovy DS - TDI 167 200,00

Snížení energetické náročnosti budovy DS - KBOZP 75 867,00

Snížení energetické náročnosti budovy DS – Management 
projektu

191 585,00

Projekt výstavba Chráněného bydlení, Nemocniční 1108 - 
Autorský dozor

552 305,00

Projekt Demolice objektu a výstavba budovy Chráněné bydlení, 
Nemocniční 1108 - TDI

1 142 375,00

Projekt Demolice objektu a výstavba budovy Chráněné bydlení, 
Nemocniční 1108 - KBOZP

331 056,00

Výstavba Chráněného bydlení Nemocniční 1108 69 037 414,32

Projekt Výstavba Chráněného bydlení Nemocniční 1108 – 
Management projektu z NPO v rámci výzvy č. 31_22_044.

653 400,00

Interiér Chráněné bydlení – arch. projekt 798 600,00

Výrobník nápojů 72 479,00

Kompostér 59 895,00

Koupací vana 295 531,00

Elektrický pacientský zvedák 193 237,00

Robotická sekačka 67 189,49

Použití rezervy na havárie a jiné investiční výdaje 63 660,80

Veškeré investiční zakázky byly zadány v souladu s plánem investic schvá-

leným zřizovatelem a se Zásadami pro zadávání veřejných zakázek Jihočes-

kým krajem a jím zřízenými příspěvkovými organizacemi a založenými ob-

chodními společnostmi. 
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Investice byly financovány z vlastních zdrojů organizace a z prostředků 

zřizovatele Jihočeského kraje.

V září 2025 byla zahájena rekonstrukce domova seniorů, která byla finan-

cována z prostředků Jihočeského kraje a ze SFŽP v rámci NPO – projekt „Sníže-

ní energetické náročnosti budovy domova seniorů, Bavorská 936, Prachatice“ 

dle rozhodnutí č. 5240200112, smlouvy č. SDO/OEZI/2096/25 a smlouvy č. SFV/

OEZI/2097/25.

V roce 2025 pokračovala výstavba chráněného bydlení. Výstavba je reali-

zována za podpory Jihočeského kraje a NPO v rámci akce „Demolice objek-

tu – Nemocniční 1108 a výstavba budovy – Chráněné bydlení, Nemocniční 

1108“ dle smlouvy č. SDO/OEZI/2113/25 a rozhodnutí o poskytnutí dotace 

č. NPO/31.6/22_044/0008674.

DARY
V roce 2025 byly přijaty tyto dary:

● účelové dary v peněžní formě v celkové výši 134 250 Kč;

● účelový dar nepeněžní v celkové výši 382 564 Kč.

Všem dárcům velmi děkujeme.

FONDY
FONDY k 31. 12. 2025

Název fondu Stav k 1.1.2025 
(v Kč)

Změna stavu 
(v Kč)

Stav k 31.12.2025 
(v Kč)

Fond odměn 67 526,00 0,00 67 526,00

Fond kulturních a sociál-
ních potřeb

2 148 147,20 -188 004,96 1 960 142,24

Fond rezervní 2 987 842,07 126 848,09 3 114 690,16

Fond investic 9 131 716,88 51 496 257,45 60 627 974,33

Fond kulturních a sociálních potřeb byl tvořen zejména základním přídě-

lem a čerpán na stravování, kulturní činnost, rekreace.

Fond rezervní byl tvořen ze zlepšeného výsledku hospodaření a z finanč-

ních darů a použit na neinvestiční potřeby pro uživatele služeb domova v sou-

ladu s darovací smlouvou.

Fond investic byl tvořen ze zúčtování odpisů dlouhodobého majetku, z do-

tace Jihočeského kraje na kofinancování projektu „Snížení energetické nároč-

nosti budovy domova seniorů, Bavorská 936, Prachatice" schváleného MŽP 

pro poskytnutí podpory ze SFŽP ČR v rámci NPO  ve výši 12 261 870,47 Kč 

a z dotace Jihočeského kraje na úhradu nezpůsobilých výdajů projektu "Vý-

stavba chráněného bydlení Nemocniční 1108, Prachatice" schváleného MPSV 

pro financování z NPO ve výši 40 000 000 Kč. Fond investic byl čerpán na fi-

nancování investic.

Účetní jednotka zajistila řádné krytí všech fondů finančními prostředky.
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ZHODNOCENÍ HOSPODAŘENÍ 
V roce 2025 hospodařila organizace dle finančního plánu schváleného 

zřizovatelem.

7. KONTROLY V ORGANIZACI 

VNITŘNÍ ŘÍDÍCÍ KONTROLA
V organizaci je zaveden vnitřní kontrolní systém a je postupováno dle vni-

tro-organizační Směrnice k finanční kontrole, která je závazná pro všechny 

zaměstnance organizace. Kontroly, které byly v organizaci v roce 2025 prove-

deny, neshledaly žádné závady.
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8. OSTATNÍ

AKCE POŘÁDANÉ DOMOVEM SENIORŮ PRO UŽIVATELE 
A RODINNÉ PŘÍSLUŠNÍKY

Zvesela do nového roku s harmonikářskou kapelou Šumaváci

3. ledna

Divoká Argentina a poslední kovbojové na konci

světa

28. ledna 

Vepřové hody

13. února – Jitrnice, jelita, tlačenka 

i prejt, které k hodům neodmyslitel-

ně patří, doplnily pěkné české písničky 

a společně vytvořily příjemnou atmosfé-

ru pro všechny přítomné.

Posezení s Flanelem

20. února

Vystoupení dětí

26. února – Pásmo písniček, básniček a ta-

nečků v podání dětské skupiny Portusáček

13. listopadu – Den laskavosti; vystoupení 

dětí ze ZŠ Vodňanská

18. prosince – Vánoční koncert žáků ZUŠ 

Prachatice

Masopustní veselí s muzikou

4. března – Duo Ševětínka

Slavnostní den ke svátku MDŽ a Sváteční 

čas v měsíci lásky

7. března a 19. května – Nevšední hote-

liérský i gastronomický zážitek; děkujeme 

za spolupráci Střední škole a Základní ško-

le Vimperk, Nerudova ulice.
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Koncert pro radost

8. března – darovala domovu seniorů Zuzana Nepustilová a koncertem nás 

provedla Drahoslava Satorová.

Velikonoční tvoření a domácí veliko-

noční mazance

20. dubna

Čarodějnický rej a grilování buřtů

28. dubna – Duo Ševětínka

Oslava dne matek

12. května – se skupinou Flanel

Májové posezení s dudáckou muzikou

23. května

Výlety za poznáním

26. května – zámek Kratochvíle

19. června – Přátelské setkání seniorů v Domově 

pro seniory Stachy-Kůsov

10. září – Westernový den v Mačkově

19. září – Soví stezka v Borové Ladě

Patrik a jeho zvířátka

4. června
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Informační setkání pro rodiny a blízké osoby uživatelů

6. června – Informační setkání pro rodiny 

uživatelů; představena byla připravova-

ná rekonstrukce domova seniorů. Setká-

ní se zúčastnila náměstkyně Jihočeského 

kraje Lucie Kozlová.

Setkání s poníky

24. června a 9. října – poníci Kubík a Dejl z Domova 

Mačkov

Písničky k táboráku a grilování

20. června – vystoupení Šimona Pečenky

Letní posezení pod lípou se Ševětínkou

10. července

Grilování s harmonikářskou kapelou Šumaváci

23. července

Písničky z filmů a pohádek Jaroslava Uhlíře a Zdeňka Svěráka

8. srpna – známé skladby zazněly v podání Jana Beneše, slovem provázela 

Kateřina Tomanová

Duo Renátky 

28. srpna

Odpolední posezení při četbě a hudbě

2. září – Zbyněk Mrvík, autor a vypravěč & Natálie Hopfingerová s kytarovými 

melodiemi

Lamí návštěva v zahradě domova

6. září

Rozloučení s létem 

18. září – Václav Holub a František Vávra

Svatováclavská veselice se Ševětínkou

29. září
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Posvícení s muzikou

17. října – odpolednem nás provedlo Duo Ševětínka

Zlaté ryby strahovských mnichů aneb Tajemství klášterního rybářství

20. října

Svatomartinská veselice a příjezd Martina 

na bílém koni

14. listopadu

Mikulášská nadílka

5. prosince

Česko zpívá koledy

10. prosince

Vánoční přání starosty města Prachatice

23. prosince

Adventní a vánoční čas

● 24. listopadu – 1. adventní posezení – Svět blízko nás aneb Ze srdce 

seniorům

● 4. prosince – 2. adventní posezení – Severské Vánoce

● 12. prosince – 3. adventní posezení – S vůní cukroví

● 19. prosince – 4. adventní posezení – Duo Renátky a Vánoční přání Hany 

Mrázové a Vladimíra Langa

● 20. a 21. prosince – Vánoční večeře uživatelů s blízkými osobami

● 24. prosince – Nošení Jezulátka

● 31. prosince – Oslava konce roku – Silvestr se Ševětínkou
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LITERÁRNÍ KAVÁRNA
Na vzdělávání a aktivizaci zaměřený projekt „Literární kavárna“ s úspě-

chem pokračuje již patnáctým rokem. Domov seniorů organizačně připravuje 

a poskytuje bezbariérové prostory.

Městská knihovna Prachatice do projektu vložila knihovní fond, knihovnické 

a na kulturu zaměřené služby. Je hlavním tvůrcem a organizátorem vzdělávacího 

a kulturního programu v rámci projektu.  

Projekt je realizován pravidelně každý první čtvrtek v měsíci, a to od 29. 7. 

2010.

● 9. ledna – Procházka se starými fotografiemi po Českých Budějovicích 

s archivářem Danielem Kovářem

● 6. února – Indonésie, beseda s Hanou Hosnedlovou

● 6. března – Kratochvíle – Nejkrásnější renesanční vila na sever od Alp; 

beseda s Petrem Šmídem

● 3. dubna – Literární kavárna s hudebním souborem Cink

● 15. května – Kristián aneb Oldřich Nový, beseda se spisovatelem Milanem 

Zacha Kučerou

● 5. června – Můj africký příběh, beseda s Hanou Hindrákovou

● 3. července – Nezapomenutelná Helena Růžičková, beseda s novinářkou 

a spisovatelkou Marií Formáčkovou

● 7. srpna – Písničky s kytarou a Pavlína Jíšová

● 4. září – Pěšky kolem Česka, beseda s cestovatelem Petrem Nazarovem 

● 2. října – Bejvávalo na Kvildě,  beseda s Janem Voldřichem 

● 6. listopadu – Krásné hlasy Jihočeské opery

● 4. prosince – Severské Vánoce, beseda s Jitkou Jindřiškovou a Michalem 

Švecem ze Skandinávského domu
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ODPOLEDNÍ KAVÁRNA
Odpolední kavárna v domově seniorů byla v průběhu roku pravidelně ote-

vřena každé pondělí, středu a pátek. Slouží jako oblíbené místo setkávání 

našich klientů, kteří zde mohou trávit čas ve společnosti při kávě a zákusku 

připravovaném naší kuchyní.

V letních měsících červenci, srpnu a září byla kavárna obohacena o hudební 

doprovod. Příjemnou kavárenskou atmosféru zpříjemnila vystoupení harmoni-

kářů Václava Holuba a Františka Vávry nebo Františka Křišťana a Adama Roda.

OSLAVY NAROZENIN S HUDBOU A OBČERSTVENÍM
V domově seniorů pravidelně pořádáme společné oslavy narozenin našich 

uživatelů. Tyto slavnostní chvíle jsou doprovázeny hudbou a drobným občer-

stvením a jsou určeny nejen samotným oslavencům, ale také jejich rodinným 

příslušníkům a blízkým. Společná setkání přispívají k posilování mezilidských 

vztahů, radostné atmosféře a pocitu sounáležitosti.
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DOBROVOLNÍCI
Cvičení šité na míru – Hanka Rabenhaup-

tová si pro naše obyvatele domova připra-

vila pestrý program plný cviků, posilování 

a dobré nálady.

Trénink paměti se Šárkou Polatovou – pa-

měť, postřeh i  slovní zásobu procvičují se-

nioři prostřednictvím hry Bingo i dalších 

úkolů na podporu kognitivních schopnos-

tí.

MEZIGENERAČNÍ SETKÁVÁNÍ S DĚTMI
Projekt podporuje mezigenerační setkávání dětí a seniorů a vytváří prostor 

pro sdílení zkušeností, vzájemné učení a budování vztahů. Společně zpíváme, 

tvoříme, pečeme, povídáme si a objevujeme pestrost světa jednotlivých gene-

rací.

Setkávání probíhá každé úterý dopoledne s dětmi z Mateřské školy Česká, 

v odpoledních hodinách s dětmi z Montessori družiny při Základní škole Ná-

rodní a jednou měsíčně se zapojují také žáci Základní školy Zlatá stezka.

● 7. ledna – Tři králové a výroba koruny; Trénink paměti 

● 14. ledna – Pohádkové divadlo 

● 21. ledna – Bingo; Dýňová semínka (sušení)

● 28. ledna – Pečení bábovky

● 30. ledna – Pečení jablečného závinu

● 4. února – Zimní koláž (sněhulák); Zimní koláž 

(rukavice)

● 11. února – Cvičení s hudbou a míčky

● 18. února – Masopustní škrabošky

● 25. února – Masopustní koblížky

● 18. března – Jarní koláž (jarní květiny)

● 25. března – Jarní pomazánky 

● 1. dubna – Cvičení s míčky; Promítání a přednáš-

ka Kapverdské ostrovy

● 8. dubna – Velikonoční barvení vajíček

● 14. dubna – Pečení jidášů

● 15. dubna – Pečení beránků; Práce na zahradě 

(salát, jahody)

● 22. dubna – Návštěva MŠ

● 7. května – Otvírání studánek; Jarní pomazánka
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● 13. května – Společná procházka

● 20. května – Jarní tvoření (váza)

● 27. května – Cvičení s hudbou a míčky

● 3. června – Sázení afrikánů; Návštěva družiny

● 10. června – Návštěva školky

● 17. června – Koláž (motýli)

● 24. června – Setkání s poníky v zahradě domova 

seniorů

● 7. října – Jaké byly prázdniny?

● 14. října – Pečení a vykrajování hnětýnek

● 16. října – Zdobení hnětýnek

● 21. října – Jablečný závin

● 4. listopadu – Procházka na výstavu fotografií Mezi námi

● 11. listopadu – Koláž – sv. Martin

● 18. listopadu – Cvičení s hudbou a míčky

● 25. listopadu – Těsto na perníčky; Vykrajování perníčků

● 2. prosince – Návštěva školky; Zdobení perníčků

● 16. prosince – Společná vánoční besídka

● 18. prosince – Pečení vánočky

KŘIŠŤANOVINY
Občasník Křišťanoviny vydává domov seniorů od roku 2008. Informuje ši-

rokou veřejnost o dění a životě v domově. Všechna vydání občasníku jsou ve-

řejně přístupná na internetových stránkách organizace.
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9. ZÁVĚR

Mnoho dalších informací o domově seniorů získáte na internetových 

stránkách organizace www.domovseniorupt.cz a facebooku, kde můžete také 

aktuálně sledovat jeho další dění a aktivity.
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10. VÝROČNÍ ZPRÁVA DLE ZÁKONA Č. 106/1999 SB., 
O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM

Při podávání informací se řídíme zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím.

Za rok 2025 dle § 18 citovaného zákona nebyla podána žádost o informace.

V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svým charakterem nenapl-

ňují definici citovaného zákona. 

Dále poskytujeme informace o poskytované sociální službě. Podávání těch-

to informací je upraveno samostatným vnitřním předpisem 3A.1. Vnitřní pra-

vidla pro jednání se zájemcem o poskytnutí sociální služby.
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11. PŘÍLOHY

FINANČNÍ PLÁN A JEHO ČERPÁNÍ 
 Ukazatel Schválený

plán na rok 2025
v tis. Kč

Skutečnost roku 
2025

v tis. Kč

Index 
skutečnost/plán

 

1 N Á K L A D Y 68 275 61 321 90

2 Spotřeba materiálu 5 954 5 756 97

3 Spotřeba energie 4 040 3 311 82

4 Prodané zboží 0 0 0

5 Opravy a udržování 715 1 560 218

6 Cestovné 30 16 53

7 Náklady na reprezentaci 10 10 100

8 Ostatní služby 5 000 5 780 116

9 Mzdové náklady včetně náhrad za dočasnou 
pracovní neschopnost a OON

36 000 30 739 85

10 v tom: platy zaměstnanců 34 600 29 995 87

11            OON 1 400 744 53

12 Zákonné sociální pojištění 11 700 10 122 86

13 Jiné sociální pojištění 170 126 74

14 Zákonné sociální náklady 1 320 719 54

15 Jiné sociální náklady 0 0 0

16 Daně a poplatky 15 3 20

17 Odpisy dlouhodobého majetku 2 600 2 537 96

18 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 500 617 123

19 Daň z příjmů 50 20 40

20 Ostatní náklady jinde neuvedené 180 5 3

21 V Ý N O S Y 68 275 61 991 91

22 Výnosy z prodeje vlastních výrobků 0 0 0

23 Výnosy z prodeje služeb 37 000 42 127 114

24 Výnosy z pronájmu 0 0 0

25 Výnosy z vyřazených pohledávek 0 1 546

26 Čerpání fondů 60 46 77

27 Ostatní výnosy z činnosti 10 541 5410

28 Výnosy vybraných místních vládních institucí 
z transferů; v tom: 

31 020 17 612 57

29 příspěvek na provoz od zřizovatele 4 909 0

30 dotace ze státního rozpočtu a státních fondů 26 085 17 612 66

31 výnosy odpovídající výši odpisů dl. majetku 
pořízeného zcela nebo zčásti z inv. transferu

26 26 100

32 Ostatní výnosy jinde neuvedené 85 93 109

33 VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ 0 670 0

Doplňkové údaje:

34 Výsledek hospodaření doplňkové činnosti 0 0 0

35 Investiční příspěvek od zřizovatele 0 0 0

36 Použití fondu investic 3 000 60 627 2021

37 Použití rezervního fondu 0 0 0

38 Použití fondu odměn 0 0 0
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VYBRANÉ PERSONÁLNÍ ÚDAJE
Zaměstnanci v roce 2025

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví k 31. 12. 2025

Věk v letech Muži Ženy Celkem

do 20  0 0 0

21–30 0 7 7

31–40 0 13 13

41–50 3 23 26

51–60 0 16 16

61 a více 0 3 3

Celkem 3 62 65

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví k 31. 12. 2025

Dosažené vzdělání Muži Ženy Celkem

7 7

Střední odborné 
(s výučním listem)

2 25 27

Vyučen (s maturitou) 1 0 1

Úplné střední odbor. 24 24

Vyšší odborné 0 2 2

Vysokoškolské 0 4 4

Celkem 3 62 65

Trvání pracovního poměru zaměstnanců k 31. 12. 2025

Doba trvání Počet osob

Do 5 let 27

Do 10 let 19

Do 15 let 9

Do 20 let 6

Nad 20 let 4

Celkem 65

Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený za rok 2025 byl 63,9 za-

městnanců. 

Průměrný hrubý měsíční plat v roce 2025 činil 38 734 Kč. V porovnání s rokem 

2024 jde o meziroční nárůst o 4,35 %. 



27

VZPOMÍNKA
S úctou a vděčností vzpomínáme na naše milé kolegyně Pavlínu Pálko-

vou a Renatu Křivkovou, které nás v roce 2025 navždy opustily. Po mnoho let 

naplňovaly dny našich seniorů péčí, laskavostí a lidským teplem, které nelze 

nahradit. Jejich práce nebyla jen povoláním, ale skutečným posláním, do ně-

hož vkládaly srdce i duši.

Děkujeme jim za vše, co vykonaly pro naše uživatele i pro nás. Věříme, že 

tam, kde nyní jsou, jsou stejně potřebné – a snad jako andělé, kteří dál rozdá-

vají dobro a naději.

Nikdy nezapomeneme, všichni od Křišťana.
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 EXTERNÍ SPOLUPRACOVNÍCI

V rámci specifických činností byly některé činnosti zajišťovány odbornými 

specialisty.

1. Závodní lékařskou péči zajišťoval zaměstnancům MUDr. Petr Koptík.

2. Poradenskou činnost v rámci požární ochrany zajistila firma R-SERVIS 

LOŠEK s.r.o.

3. Poradenskou činnost bezpečnosti, ochrany a zdraví při práci zajistil 

Bc. Miroslav Leffler.

4. Supervize pro pracovníky v sociálních službách zajišťoval PhDr. Miroslav 

Frnoch.

Zpracovaly: Mgr. Ivana Bílková, Drahomíra Stauberová DiS.

Schválila:  Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka

Foto:  archiv organizace

Korektura: Jana Zuziaková

© Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice 2026
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